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Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7,
Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg in Hennef, Sprache: Deutsch, Abstract: Der Disability Manager (DM) hat
die Aufgabe einen längerfristig arbeitsunfähig erkrankten Arbeitnehmer die Rückkehr an seinen Arbeitsplatz
zu ermöglichen. Damit dies gelingt, muss er im Vorfeld den Arbeitgeber für sich als unerlässlichen Partner
im betrieblichen Eingliederungsprozess gewinnen. Grundsätzlich ist der Unternehmer seit 01.05.2004, mit
Einführung der neuen Präventionsvorschrift des § 84 Abs. 2 SGB IX, verpflichtet, ein
Eingliederungsmanagement durchzuführen. Der bloße Fingerzeig auf die gesetzliche Pflicht erscheint
allerdings wenig sinnvoll und kaum erfolgsversprechend um den Arbeitgeber zu überzeugen. Schließlich
steht im Vordergrund eines jeden wirtschaftlichen Unternehmens der Profitgedanke. Der deutsche
Schriftsteller Rudolf Krämer-Badoni schrieb hierzu einmal zutreffend: „Der Unternehmer mag privat ein
Wohltäter sein, ein Verschwender, ein Heiliger, aber als Unternehmer ist sein Hauptstreben das
Gewinnstreben. Sonst ist er kein Unternehmer“. Eine bloße Gesetzesregelung wirkt dabei für den
Arbeitgeber wie ein weiteres bürokratisches Hindernis, das die Produktivität des eigenen Unternehmens
ausbremst. Hinzu kommt, dass sich Sanktionen seitens des Gesetzgebers bei Ignorierung der Verpflichtung
zum Eingliederungsmanagement lediglich auf kün-digungsrechtliche Aspekte beschränken. Der DM sollte
deshalb im Ge-spräch mit der Unternehmensführung eher auf starke Argumente setzen, die für die
Einführung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) sprechen. Für den Unternehmer sollte
klar werden, welchen Nutzen er, insbesondere auch in finanzieller Hinsicht, aus dem BEM ziehen kann.
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From reader reviews:

Otis Thompson:

Have you spare time for just a day? What do you do when you have a lot more or little spare time? Yeah,
you can choose the suitable activity intended for spend your time. Any person spent their particular spare
time to take a stroll, shopping, or went to often the Mall. How about open as well as read a book entitled
Vor- und Nachteile des betrieblichen Eingliederungsmanagement aus Sicht des Arbeitgebers: Entwicklung
von Argumentationshilfen (German Edition)? Maybe it is being best activity for you. You know beside you
can spend your time with the favorite's book, you can better than before. Do you agree with it is opinion or
you have some other opinion?

Linda Christopher:

What do you regarding book? It is not important along with you? Or just adding material when you really
need something to explain what the ones you have problem? How about your spare time? Or are you busy
man or woman? If you don't have spare time to try and do others business, it is gives you the sense of being
bored faster. And you have extra time? What did you do? Everyone has many questions above. They must
answer that question because just their can do that will. It said that about e-book. Book is familiar on every
person. Yes, it is correct. Because start from on jardín de infancia until university need that Vor- und
Nachteile des betrieblichen Eingliederungsmanagement aus Sicht des Arbeitgebers: Entwicklung von
Argumentationshilfen (German Edition) to read.

Elliot Weber:

On this era which is the greater particular person or who has ability in doing something more are more
precious than other. Do you want to become considered one of it? It is just simple strategy to have that. What
you must do is just spending your time little but quite enough to possess a look at some books. One of the
books in the top checklist in your reading list is actually Vor- und Nachteile des betrieblichen
Eingliederungsmanagement aus Sicht des Arbeitgebers: Entwicklung von Argumentationshilfen (German
Edition). This book which can be qualified as The Hungry Slopes can get you closer in becoming precious
person. By looking upward and review this publication you can get many advantages.

Michael Quintanar:

Many people said that they feel bored stiff when they reading a book. They are directly felt it when they get
a half parts of the book. You can choose the actual book Vor- und Nachteile des betrieblichen
Eingliederungsmanagement aus Sicht des Arbeitgebers: Entwicklung von Argumentationshilfen (German
Edition) to make your current reading is interesting. Your personal skill of reading proficiency is developing
when you such as reading. Try to choose basic book to make you enjoy to study it and mingle the sensation
about book and looking at especially. It is to be 1st opinion for you to like to open up a book and examine it.
Beside that the publication Vor- und Nachteile des betrieblichen Eingliederungsmanagement aus Sicht des



Arbeitgebers: Entwicklung von Argumentationshilfen (German Edition) can to be your friend when you're
experience alone and confuse with what must you're doing of these time.
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