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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Persona und Organisation, Note: 2,0,
Fachhochschule Nordhausen (Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften), Veranstaltung:

Personal management (Personalfiihrung und -Entwicklung), Sprache: Deutsch, Abstract: Wann und wo
immer Menschen einander begegnen, erfolgt ein unbewusster und daher unausweichlicher Vorgang der
Beurteilung. Ist die Beziehung zur beurteilten Person nicht von genauer Kenntnis geprégt, erfolgt die
Bildung eines Urteils Uiber digjenige Person in einer nahezu intuitiven ganzheitlichen Betrachtung, welche
durch eine fehlende respektive unzureichende Prifung von Haufigkeit und Intensitét einzelner Merkmale
gekennzeichnet ist.

Betrachtet man die in heutiger Zeit in fast jedem gréfl3eren Unternehmen angewandten

Personal beurteilungssysteme und die aktuellen Anforderungen an die Personal beurteilung, gelangt man
schnell zu dem Schluss, dass bereits erwahnte Spontanbeurteilungen den heutigen Anforderungen und
Standards nicht mehr gentigen.

Die vorliegende Hausarbeit thematisiert das 360° Feedback als eine Variante der modernen
Personalbeurteilung. Ausgehend von einer Definition werden grundlegende Aspekte wie der Zweck einer
solchen Beurteilungsform, aber auch die Vorraussetzungen und Guitekriterien des 360° Feedbacks als auch
der Beurteilungsgegenstand an sich illuminiert. Darauf aufbauend werden die bedeutendsten
Einflussfaktoren auf ein effektives Feedback erlautert und anschlief3end eine Analyse der Vortelle bzw.
Risiken erstellt. In der Schlussbetrachtung soll dem Leser eine Bewertung der Ergebnisse aus der Nutzen /
Risiken — Analyse, sowie kritische Meinungen zur 360° - Beurteilung erlautert werden, um schlussendlich
eine Einschétzung Uber die Brauchbarkeit bzw. den Nutzen des 360° Feedback geben zu kénnen.
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From reader reviews:
Ricky Hayes:

What do you in relation to book? It is not important along with you? Or just adding material when you really
need something to explain what you problem? How about your free time? Or are you busy man? If you don't
have spare time to do others business, it is make one feel bored faster. And you have extratime? What did
you do? Every individual has many questions above. They have to answer that question since just their can
do that. It said that about reserve. Book isfamiliar on every person. Yes, it is suitable. Because start from on
guarderia until university need this kind of Ausgewahlte Aspekte der Personal beurteilung: Das 360°
Feedback a's Alternative zu herkdmmlichen Personal beurteilungsmethoden (German Edition) to read.

Hubert Drummond:

The reserve with title Ausgewahlte Aspekte der Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als Alternative zu
herkémmlichen Personal beurteilungsmethoden (German Edition) has alot of information that you can
understand it. Y ou can get alot of profit after read this book. This particular book exist new knowledge the
information that exist in this guide represented the condition of the world at this point. That isimportant to
yo7u to understand how the improvement of the world. This specific book will bring you in new era of the
globalization. Y ou can read the e-book in your smart phone, so you can read the idea anywhere you want.

Jon Harrill:

A lot of people always spent all their free time to vacation or go to the outside with them family or their
friend. Are you aware? Many alot of people spent many people free time just watching TV, or playing video
games al day long. If you need to try to find anew activity that's ook different you can read some sort of
book. It isreally fun to suit your needs. If you enjoy the book that you just read you can spent 24 hours a day
to reading a guide. The book Ausgewahlte Aspekte der Personal beurteilung: Das 360° Feedback als
Alternative zu herkdmmlichen Personal beurteilungsmethoden (German Edition) it is quite good to read.
There are alot of people who recommended this book. These people were enjoying reading this book.
Should you did not have enough space to create this book you can buy the e-book. Y ou can mOore simply to
read this book from your smart phone. The price is not to cover but this book features high quality.

Nancy Byrom:

Areyou kind of hectic person, only have 10 or maybe 15 minute in your morning to upgrading your mind
proficiency or thinking skill even analytical thinking? Then you are receiving problem with the book than
can satisfy your short time to read it because pretty much everything time you only find reserve that need
more time to be examine. Ausgewdhlte Aspekte der Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als Alternative
zu herkdmmlichen Personal beurteilungsmethoden (German Edition) can be your answer since it can be read
by anyone who have those short spare time problems.
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